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Hybride Lehre? Hyflex? 
Blended Synchronous? 

Um was geht es hier?
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Hybrides Lehrsetting

+
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Studierende wollen hybride Lehre

Aktueller offener Brief der Studierenden am Karlsruher Institut für Technologie (KIT):

ɊDie Präsenzlehre sollte weiterhin als Kern der am Karlsruher ϥnstitut für 
Technologie (KIT) angebotenen Lehrveranstaltungen angesehen werden. 
Viele Studierende können allerdings aus Online- und Hybridangeboten 
enorme Vorteile ziehen oder sind sogar auf diese angewiesen. Die hybride 
Lehre muss daher weiterverfolgt und ausgebaut werden.Ɉ

Aus: Verfasste Studierendenschaft des KIT (11.1.22)
https://www.asta -kit.de/sites/www.asta -kit.de/files/Stupa_Brief_Hybridlehre.pdf (13.2.22)
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Studierende wollen hybride Lehre
Stimmen Studierender zum HyFlex -Lehrformat an der Universität Passau:

Ɋϥch fand die flexible Zeitgestaltung sehr gut. Man konnte sich aussuchen, ob 

man das Seminar lieber komplett asynchron, synchron oder mit einer Mischung 

aus beidem besucht. Die Aufgaben in den dazwischenliegenden Online -

Selbstlernphasen dienten der Vertiefung, waren nicht zu aufwendig und haben 

sich relativ leicht und schnell bearbeiten lassen.Ɉ

Aus: Freitextantworten aus einer internen Studierendenbefragungen zum HyFlex -Seminar ɊEinführung in das 

wissenschaftliche ArbeitenɈ im WiSe 2021/22 und SoSe 2022 an der Universität Passau (unveröffentlicht)
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Studierende wollen hybride Lehre
Stimmen Studierender zum HyFlex -Lehrformat an der Universität Passau:

ɊAnhand der vor jedem Themenblock online gestellten Materialien 

konnte man gut einschätzen, ob man sich das Thema alleine erarbeiten 

und die Aufgaben schaffen kann oder ob man am Themenblock lieber 

hybrid teilnehmen sollte.Ɉ

Aus: Freitextantworten aus einer internen Studierendenbefragungen zum HyFlex -Seminar ɊEinführung in das 

wissenschaftliche ArbeitenɈ im WiSe 2021/22 und SoSe 2022 an der Universität Passau (unveröffentlicht)16



Studierende wollen hybride Lehre
Stimmen Studierender zum HyFlex -Lehrformat an der Universität Passau:

ɊDurch die Möglichkeit zwischen den verschiedenen Varianten 

switchen zu können, konnte ich auch während der 

Kinderbetreuung das Seminar optimal abschließen. Danke!Ɉ

Aus: Freitextantworten aus einer internen Studierendenbefragungen zum HyFlex -Seminar 

ɊEinführung in das wissenschaftliche ArbeitenɈ im WiSe 2021/22 und SoSe 2022 an der Universität 

Passau (unveröffentlicht) 17



Studierende wollen hybride Lehre

N = 240 Lehramt -Studierende 
Grundschulpädagogik (aus D)

Aus: Interne Studierendenbefragungen 
zum HyFlex-Seminar ɊEinführung in das 
wissenschaftliche ArbeitenɈ im WiSe 
2021/22 und SoSe 2022 an der Universität 
Passau (unveröffentlicht)

Angabe von Lehramt -Studierenden, welches Lehrformat sie sich für das Seminar ɊEinführung in das wissenschaftliche 
ArbeitenɈ für die zukünftigen Semester wünschen. Einfachauswahl. Angaben als Absolute Häufigkeiten
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Studierende wollen hybride Lehre

N = 5850 Master -Studierende in 
Informatik, Mathematik und Physik (aus 
D und A)

Aus: CHECK (2022): Informatik, 
Mathematik, Physik ɀ
Studienbedingungen an deutschen 
Hochschulen im zweiten Jahr der Corona -
Pandemie.  Seite 19.  Abrufbar unter: 
https://www.che.de/download/masterstu
dium -corona/ (1.2.22)
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Studierende wollen hybride Lehre

N = 4288 Studierende

Aus: von Sydow, S (2021): Digitalisierung 
und Qualität der Lehre postpandemisch: 
Impulse aus Studierendenbefragungen. 
Humboldt -Universität Berlin Stabstelle 
für Lehre. Unveröffentlicht.
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Studierende wollen hybride Lehre

N = 4288 Studierende

Aus: von Sydow, S (2021): 
Digitalisierung und 
Qualität der Lehre 
postpandemisch: Impulse 
aus 
Studierendenbefragungen
. Humboldt -Universität 
Berlin Stabstelle für Lehre. 
Unveröffentlicht.
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Lohnt sich hybrider Unterricht?

N = 1524 College 
Students

Aus: Top Hat Field 
Report (2021): 
Uncertainty and 
Opportunity in Higher 
Education. Fall 2021. 
Abrufbar unter: 
https://tophat.com/bl
og/fall -2021-student -
survey/ (1.2.22)
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24



Unser Programm

ÅBegriffsbestimmung 

ÅEinstellungen von Studierenden zu Hybrid

ÅChancen hybrider Lehrsettings

ÅHerausforderungen hybrider Lehrsetting

ÅErkenntnisse aus der Forschung
ÅLernerfolg

ÅZufriedenheit

ÅGelingensbedingungen

ÅBlick in die Praxis: Wie umsetzen?

ÅFazit
25



Chancen hybrider 
Lehrsettings
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Chancen 
unter Corona -Bedingungen

ÅVor-Ort -Präsenz auch bei Corona -
Beschränkungen

ÅBerücksichtigung von Risikogruppen
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Chancen allgemein

ÅRegelmäßigere Teilnahme
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Chancen allgemein

ÅRegelmäßigere Teilnahme

ÅInklusion
Ą ermöglicht Studium für Menschen 

Åmit Care -Aufgaben 

Åmit Behinderung

Åmit beschränkten finanziellen Mitteln
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Herausforderungen 
hybrider Lehrsettings
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Herausforderung

+

ɊHybriditätsgrabenɈMuuß -Merholz , 2021 36



Herausforderung 
Hybriditätsgraben

Zwei Gruppen

Åeinbinden

Åverbinden 
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Herausforderung 
Hybriditätsgraben

Zwei Gruppen

Åeinbinden

Åverbinden 

Ą technisch

Ą didaktisch

Ą sozial
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Forschungsbasiert festgestellte 
Herausforderungen (1)

Zwei Gruppen technisch verbinden

ÅRäume (Howell, 2022)

ÅTechnologie (Howell, 2022)
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Forschungsbasiert festgestellte 
Herausforderungen (2)

Zwei Gruppen didaktisch verbinden

ÅHöhere Anforderung an Selbstreguliertes Lernen (Howell, 2022 )

ÅNicht -Beteiligung von Studierenden (Howell, 2022)
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Forschungsbasiert festgestellte 
Herausforderungen (3)

Zwei Gruppen sozial verbinden

ÅKommunikation zwischen den zwei Gruppen 
(Kohnke & Moorhouse, 2021)

ÅZugänglichkeit zur Lehrperson (Kohnke & Moorhouse, 2021)
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Lohnt sich der Aufwand?

Erkenntnisse aus der Forschung

Lohnt sich der Aufwand?

Erkenntnisse aus der Forschung
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Lernen in hybriden Settings? 
(ɊObjektiverɈ Lernerfolg: Noten, Tests)

Keine signifikanten Unterschiede im Vergleich

Åmit anderen Studierenden in der reinen Präsenzlehre 
(F2F)
(Washuta, 2021, Verrecchia & McGlinchey, 2021; Rhoads, 2020; Magana et al, 2021; 
Weathers & McNeely, 2021: Hyflex -Studierende besser)
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Lernen in hybriden Settings? 
(ɊObjektiverɈ Lernerfolg: Noten, Tests)

Keine signifikanten Unterschiede im Vergleich

Åmit anderen Studierenden in der reinen Präsenzlehre (F2F)
(Washuta , 2021, Verrecchia & McGlinchey , 2021; Rhoads, 2020; Magana et al, 2021; 
Weathers & McNeely, 2021: Hyflex -Studierende besser)

ÅZwischen den Vor -Ort - und den Online -zugeschalteten 
Lernenden (= hybrider Teilnahme)
(Raes, 2022; Lavigne, Groman & Price, 2022)
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Zufriedenheit der Studierenden mit 
hybriden Lehrsettings?

ÅVergleichbar mit Studierenden in der reinen Präsenzlehre 
(Verrechia & McGlinchey, 2021, Rhoads, 2020)
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Zufriedenheit der Studierenden mit 
hybriden Lehrsettings?

ÅVergleichbar mit Studierenden in der reinen Präsenzlehre 
(Verrechia & McGlinchey, 2021, Rhoads, 2020)

ÅZufriedenheit auch vergleichbar mit Vor -Ort - und Online -
zugeschalteten Lernenden
(Yang, Yu & Chen, 2019)
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Warum sind Studierende zufrieden?
ÅFlexibilität im Rahmen der Studierbarkeit wird als 

vorteilhaft angesehen 
(Han et al, 2022, Abdelmalak, 2016, Kohnke & Moorhouse, 2021, Wilson & Alexander, 
2021, Rhoads, 2020)
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Warum sind Studierende zufrieden?
ÅFlexibilität im Rahmen der Studierbarkeit wird als vorteilhaft 

angesehen 
(Han et al, 2022, Abdelmalak, 2016, Kohnke & Moorhouse, 2021, Wilson & Alexander, 
2021, Rhoads, 2020)

ÅHöhere Anwesenheits -/Mitarbeitsquote sowohl in 
Präsenz als auch in der Online -Zuschaltung 
(Han et al, 2022, Abdelmalak, 2016, Rhoads, 2020)
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Warum sind Studierende zufrieden?
ÅFlexibilität im Rahmen der Studierbarkeit wird als vorteilhaft angesehen 

(Han et al, 2022, Abdelmalak, 2016, Kohnke & Moorhouse, 2021, Wilson & Alexander, 2021, Rhoads, 
2020)

ÅHöhere Anwesenheits -/Mitarbeitsquote sowohl in Präsenz als auch in 
der Online -Zuschaltung 
(Han et al, 2022, Abdelmalak, 2016, Rhoads, 2020)

ÅIndividuelle Präferenzen der Studierenden werden berücksichtigt 
(Abdelmalak, 2016, Rhoads, 2020)

ÅKontrolle über eigenes Lernen gilt als wichtiger Faktor der Zufriedenheit 
(Abdelmalak, 2016)

ÅDifferenzierung (=optimale Förderung ALLER Studierenden) gilt als 
wichtiger Faktor der Zufriedenheit
(Wilson & Alexander, 2021)
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Gelingensbedingungen
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Gelingensbedingungen - Technik

ÅGute Technologie (Lakhal et al, 2021)

ÅOnline -Studierende Ɋsichtbar machenɈ (Raes, 2022)

ÅEinsatz digitaler Tools (Kohnke & Moorhouse, 2021)
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Gelingensbedingungen - Didaktik

ÅGut strukturierte Kurse 
(Zhong et al, 2022, Raes, 2022, Lakhal et al, 2021; Heilporn & Lakhal, 2021)

ÅBeide Gruppen zusammenbringen (Lakhal et al, 2021)

ÅEinsatz eines Teaching Assistants 
(Lakhal et al, 2021, Priess-Buchheit, 2020)

ÅAuf gute Fähigkeit zur Selbstregulation bei Studierenden 
achten (Zhong et al, 2022)
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Gelingensbedingungen ɀSoziale 
Einbindung

ÅGute Beziehung (Zhong et al, 2022)

ÅPartizipationsmöglichkeiten (Zhong et al, 2022, Raes, 2022)

ÅInteraktionsmöglichkeiten 
(Zhong et al, 2022, Raes, 2022; Heilporn & Lakhal, 2021)

ÅDie beiden Gruppen zusammenbringen (Lakhal et al, 2021)

ÅEinsatz eines Teaching Assistants 
(Lakhal et al, 2021, Priess-Buchheit, 2020)
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Gelingensbedingungen ɀ
Organisatorisch

ÅWahl lassen (Kontrolle und Präferenzen, Heilporn & Lakhal, 2021)

ÅKlares Erwartungsmanagement (Zhong et al, 2022)

ÅEinsatz eines Teaching Assistants 
(Lakhal et al, 2021, Priess-Buchheit, 2020)
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Blick in die Praxis

ÅFreie Wahl lassen

ÅFür online planen

ÅBei der Durchführung die Online -Gruppe 
aktiv und bewusst mit einbeziehen

ÅImmer wieder Aufgaben einflechten, wo das 
Einschalten der Kamera nötig ist

ÅWann immer möglich: Online - und Vor -Ort -
Lernende mischen
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Ɏ mehr zur praktischen Umsetzung

Unser Selbstlernkurs

ÅVideos (Gesamtlaufzeit ca. 2 
Stunden in kleinen Häppchen) 
Åviele Checklisten 
ÅMaterialien und Vorlagen

Ą völlig selbstgesteuert 
absolvierbar
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Ɏ mehr zur praktischen Umsetzung

Unser Selbstlernkurs

ÅVideos (Gesamtlaufzeit ca. 2 
Stunden in kleinen Häppchen) 
Åviele Checklisten 
ÅMaterialien und Vorlagen

Ą völlig selbstgesteuert 
absolvierbar

Preis normalerweise 24,90 Euro 

Für Sie -20 % bis zum 2.10. 

Gutscheincode: WEBHYB0922
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Ɏ und bald unser Buch/E-Book

Voraussichtliches Erscheinungsdatum: Oktober 22
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Alle unsere Selbstlernkurse und E -Books gibt es auch als 
Hochschullizenzen



Melden Sie sich für unseren Newsletter 
an und verpassen Sie nichts
ÅFolien & Literaturliste zum Event

ÅInfos zur Aufzeichnung

ÅRabattcodes für die 
Selbstlernkurse

ÅHinweis auf Veröffentlichung des 
Buchs

ÅHinweise auf weitere kostenlose 
Events

ÅRegelmäßig Tipps und Tricks rund 
um die Hochschullehre
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